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Piano triennale. Le linee guida Civit

Sulla trasp

arenza

obblighi ridotti
per gli enti locali

mms La frasparenza come tocca-
sana per i mali della Pa. La tesi,
sullascortadellariformaBrunet-
ta, trovaunaltro sostenitore nel-
la Civit,” che nella delibera
105/2010 delineagliaspetii appli-
cativi delParticolo 11, commi z e
8, del Dlgs 150/2009, sul pro-
gramima triennale per la traspa-
renza e l'integrith. Dapprima la

deliberafa chiarezzasul concet- -

to di «trasparenza», dovendosi
intendere per tale 'accessibilita
totale alle informazioni pubbli-
che. Diseguito evidenziala diffe-
renziazione della irasparenza
dal diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi (legge
241/1990), non potendosi
questultimo configurare come
«controllogeneralizzato». Inol-
tre, la trasparenza si attua me-
diante pubblicazione sui siti
istitnzionali, e quindi accessi-
bili a tutti, di una mole notevo-
le diinformazioni, mentre il di-
ritto di accesso viene soddi-
sfattofornendo al singolo citfa-
dinoidatirichiesti.

La trasparenza.nou si feoma
nemmeno di fronte alla privacy.
Secondo larticolo 1 del Digs
196/2003, modificato dallalegge
15/2009, esulano dall'ambito del-
latuteladei datipersonalile noti-
zie riguardanti lo svolgimento
delle prestazionida parte dei di-
pendenti pubblicielarelativava-
lutazione, con riferimento in
particolare ai titoli II e I della
riforma Brunetta. Olire ai dati
del personale dipendente, le li-
nee gnida riassumono tutti gli
obblighi vigenti per la Pa in ma-
teria di pubblicazione online.

Tornando al programma
triennale per la trasparenza e
Pintegrit, la delibera individua
gli otto pimnti in cui deve essere
articolato: i dati da pubblicare
{dall'organizzazione all’anda-
mento gestionale, dall'utilizzo
delle risorse ai risultati dell'atti-
vita di misurazione e valutazio-
ne); le modalith di pubblicazio-

ne sul sito istituzionale dei dati
stessi; le iniziative concrete in-

traprese per favorire la traspa--

renza, la legalitd e lo sviluppo
dell'integrit;itempicle modali-
tadiattuazione di quanto conte-
nuto nel programma; il collega-
mento fTa lo stesso programma
e il piano delle performance; i
progettiche coinvolgonoiporta-
toridiinteressiesterniall’ammi-
nistrazione; il grado di utilizzo
della posta elettronica certifica-
taeleiniziative intraprese perla
sua diffusione; infine, le giorna-
te della trasparenza, nella quali
laPaaprele porte ad associazio-

ni di consumatori e utenti e pre-
senta loro il piano e la relazione
sulla performance.

Le linee'guida contenute nel-
la delibera della Civit siapplica-
no immediatamente alle azien-
de ealle amministrazioni statali.
Per gli enti locali sono vigenti i
limiti contenuti nell’articolo 16
del Dlgs 150/2009, e, quindi, so-
no applicabili solo'i commile 3
dell’articolo 1. In pratica, sono
chiamatia garantire'accessibili-
tatotale delle informazioni pub-
bliche e la massima trasparenza
al ciclo di gestione della perfor-
mance. L'obbligo riguarda la
pubblicazione sul sito internet,
rimettendo all’autonomia di cia-
scun ente le altre iniziative in
merito alla trasparenza.

Quanto alle sanzioni, Fartico-
lo 11, comma 9, prevede che la
mancata adozione o attuazione
delprogrammatriennale venga-
no punite conil divieto di ricono-
scere al dirigente competente la
retribuzione dirisultato. Il com-
ma 9 non viene pero richiamato
come applicabile a regioni, pro-
vince e comuni, Quind, in prati-
ca, sembrerebbe che nessuna
sanzione colpisca le autonomie
locali se non danno attuazione
alle norme sulla trasparenza.
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